)

-

{14

L

PsicologiaCientifica.com

(1]
priny,
)
g’

[

Metodologia para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, dirigido a
potenciar el crecimiento personal en la Universidad del Adulto Mayor

Teresa Aracelis Garcia Simoén
Psicéloga

Doctora en Psicologia
Universidad Central de las Villas |§
Las Villas, Cuba

i
E Ver Perfil del autor

Articulo Publicado el 25 de junio de 2007

Resumen

De la tesis presentada en opcion al titulo de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Universidad Central "Marta Abreu de las
Villas", Santa Clara, Cuba.

Este trabajo presenta los resultados obtenidos en el disefio e implementacién de una metodologia para potenciar el
crecimiento personal de los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en la Universidad del
Adulto Mayor en Villa Clara, Cuba. Se abord6 el crecimiento personal del adulto mayor en tres dimensiones
fundamentales que ilustran la importancia de desarrollar aprendizajes para la vida en esta etapa del ciclo vital.

Introduccién

En una sociedad que envejece aceleradamente, la preocupacion por la educacion de los adultos mayores ha pasado a
ocupar planos importantes en las politicas de un nimero considerable de paises, dentro de los cuales Cuba ocupa un
lugar de vanguardia. Por ello, desde hace mas de dos décadas se desarrollan en el mundo las universidades para los
adultos mayores.

En Cuba se inauguré el proyecto de la UAM en 2000y ya en el 2001 Villa Clara abrié su primera aula; hoy se cuenta
con 800 graduados y una matricula actual superior a los 600 alumnos. Paralelamente a la apertura de la UAM en la
provincia comienzan a realizarse acciones de investigacion dirigidas a garantizar un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad. Dentro de las carencias o insuficiencias que aun prevalecen se encuentran:

- La insuficiente generalizacién tedrica sobre las caracteristicas del adulto mayor como alumno.

- Sus demandas al proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con las particularidades y potencialidades de su
aprendizaje.



- La carencia de una concepcién teérica autéctona sélida, que permita dirigir el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje desde una concepcién de desarrollo y crecimiento personal en la etapa.

- La insuficiente formacién psicopedagdgica de los docentes, lo que implica que muchos profesores desconozcan los
enfoques que utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje de este grupo etario.

- La necesidad de metodologias y programas concretos, asi como la carencia de material bibliografico como soporte
tedrico, metodoldgico y didactico.

Objetivo general

Proponer una metodologia para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la Universidad del Adulto
Mayor, que permita potenciar el crecimiento personal de los alumnos.

Fundamentos tedricos

Como fundamentos tedricos del trabajo se consideran los basamentos de la educacion de adultos, andragogia, y de la
gerontagogia, como tendencia predominante en la educacién del adulto mayor, sobre todo en América Latina. Sin
embargo, teniendo en cuenta el desarrollo de la pedagogia como ciencia, su alcance y aplicabilidad a la educacién en
cualquier etapa de la vida, se valora con fuerza en la tesis la importancia de considerar las leyes, principios y
categorias de la pedagogia y en especial de la didactica como el basamento tedrico metodolégico fundamental para el
desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad en la Universidad del Adulto Mayor.

Ademas, se erigen como fundamentos del trabajo los supuestos del enfoque histérico cultural por su valor para la
concepcién de la adultez mayor como una etapa de desarrollo y para la conduccion del proceso de ensefianza
aprendizaje desde una perspectiva de desarrollo y crecimiento personal del alumno. Se toma como referente la
aplicacion del enfoque histérico cultural al proceso de E-A en Cuba; Orosa, Farifias, Herrera, Achon, Pérez Yera,
Otero, Urquijo, Roman, Torroella, Bermudez, Pérez Martin, entre muchos otros.

Caminos empiricos de la investigacion

Para el desarrollo de los primeros momentos de la investigacion se trabajé con una muestra de 195 alumnos y 15
profesores de 5 municipios del territorio. Los resultados permitieron establecer una serie de regularidades que se
sintetizan en los siguientes puntos:

- Caracteristicas del adulto mayor como alumno.

- Requerimientos, carencias o insuficiencias del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la formacién del docente en
correspondencia con las demandas y caracteristica de los alumnos.

- Importancia del médulo Desarrollo Humano y de los contenidos, métodos, medios, procedimientos y formas de
docencia que en el se trabajan para el aprendizaje y crecimiento del adulto mayor.

- Necesidad de perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas de la UAM.

Disefio de la metodologia para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la UAM

Fundamentos metodoldgicos de la propuesta

Asumir la ensefianza de los adultos mayores desde una posicion sistematica, flexible y dinamica, interactiva y
participativa. Para ello se parte de las consideraciones siguientes:

- La conduccién didactica del proceso docente para potenciar el crecimiento personal del adulto mayor. Este
fundamento considera el caracter interdisciplinario en la concepcién de la metodologia didactica.

1. Elementos que intervienen en la estructura de la metodologia. Aparato cognitivo e instrumental:



a. Aparato cognitivo: Principios, exigencias pedagdégicas y definiciones basicas.
b. Aparato instrumental: Métodos, medios, formas de docencia, procedimientos, objetivos y contenidos.

2. La metodologia como proceso (incluye 4 momentos fundamentales)

Diagndstico como punto de partida, proyeccién del proceso de ensefianza aprendizaje en la UAM.

3. Ejecucidn de la propuesta: Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

La metodologia incluye un Programa Psicopedagégico para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la
UAM desde el médulo "Desarrollo Humano". Para llevar a cabo este proceso de aplicacion y evaluacion de la
metodologia se desarrollaron los siguientes pasos: seleccién de las variables y operacionalizacién, seleccion de la
muestra, métodos y técnicas, diagndstico del estadio inicial y final de la variable dependiente.

- Variable independiente: Metodologia didactica elaborada para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en
la UAM.

- Variable dependiente: El proceso de ensefianza aprendizaje en el modulo Desarrollo Humano en la UAM dirigido al
crecimiento personal del alumno.

La muestra utilizada en esta etapa de la investigacién: 88 alumnos y 15 profesores de tres municipios.

Teniendo en cuenta las variantes del método experimental se utilizé el pre experimento pedagdgico en la forma
sucecional proyectada, o sea, donde el mismo grupo experimental es a su vez de control.

4. Métodos del nivel tedrico: inductivo - deductivo; l6gico - histérico; analitico -  sintético.

Métodos de nivel empirico- experimental: la observacion, las encuestas, la entrevista, composicién de team sugerido,
escala psicoafectiva, de autovaloracion y autoestima, método de estudio integral de los proyectos vitales y de solucién
de problemas y cuestionario de vulnerabilidad al estrés. Una vez concebida la metodologia did4ctica se someti6é a
criterio de evaluadores externos, previo al desarrollo del pre experimento.

La preparacion de los docentes se dirigié al conocimiento de las caracteristicas de la etapa evolutiva, de los adultos
mayores como alumnos, sus demandas y expectativas segun diagndéstico preliminar. También se incluyeron aspectos
relacionados con las caracteristicas del docente y finalmente se les instruyd en el uso de la metodologia, incluido el
programa psicopedagodgico, el texto y autorregistro personal de los alumnos.

Para la presentacién de los resultados del proceso se escogieron indistintamente ejemplos de los grupos con los que
se trabajo, teniendo en cuenta que en el andlisis estadistico realizado mediante el test de Kruskal Wallis, no se
encontraron diferencias significativas entre ellos.

Analisis de resultados

Los evaluadores externos opinaron que los componentes de la metodologia didactica son muy completos y
abarcadores de todos los aspectos de la realidad en la que se interviene; consideraron la factibilidad de la aplicacion
de la metodologia; expresaron la consideracién de su pertinencia dada la necesidad insoslayable de ofrecer
oportunidades educativas a todos los ciudadanos, independientemente de su edad, encontrandose en estos
momentos el programa de la UAM en un lugar priorizado dentro de las tareas del MES y de otros organismos como la
CTC, APC, etc.; se valora como significativo el incluir dentro de las exigencias pedagdgicas que regulan la aplicacion
de la metodologia, la preparacion del profesor. Los elementos sefialados fueron considerados y se le dio respuesta a
las inquietudes y sugerencias, para la concepcion final y aplicacion de la metodologia didactica.

Posteriormente se encuestd a un total de 15 profesores del médulo Desarrollo Humano, obteniendo los siguientes
resultados: Bajo nivel de conocimientos para el trabajo en la etapa, falta de bibliografia para prepararse, insuficiente
preparacién pedagoégica.



El diagnéstico inicial de los alumnos y grupos arroj6 como necesidades fundamentales: insuficiente motivacion
intrinseca hacia el proyecto; pobre implicacién en la elaboracion de proyectos vitales; insuficiente conocimiento sobre
la etapa y las potencialidades individuales; sentimientos de limitacién, déficit y enfermedad; inseguridad e inhibicién;
suficiente reflexion cognitiva y metacognitiva; dificultades en la autoestima,; dificultades en la relacién consigo mismo y
con los demas. Como fortalezas la experiencia se hallaron: necesidad de socializacién e intercambio, necesidad de
recuperar roles, elevar calidad de vida.

A partir del diagnéstico realizado se procedié a planificar el proceso de ensefianza aprendizaje en cada grupo,
considerando las exigencias pedagdgicas de la metodologia, se ajust6 el programa a las necesidades individuales y
grupales, perdurando esta tarea durante todo el desarrollo del médulo, en la medida que fueran apareciendo nuevas
necesidades, intereses, obstaculos.

El empleo de métodos y procedimientos acordes con las necesidades y caracteristicas de los adultos mayores
alumnos tuvieron su efecto en los resultados alcanzados por los grupos y los propios alumnos, pudiendo apreciarse
gue en la primera dimensién, aprender a vivir consigo mismo, que incluye los cambios en la motivacién y las actitudes
hacia el envejecimiento se produjeron cambios significativos, expresados en el paso a niveles superiores

En la segunda dimensién, aprender a vivir con los demas, fueron apreciables los cambios en todos los indicadores. En
el indicador formas de relacionarse y comunicarse se pudo apreciar un incremento de la capacidad empatica de la
mayoria de los alumnos, lo que se vio favorecido por los métodos empleados que favorecieron el intercambio, como la
discusion, el dialogo, la cooperacién guiada.

La tercera dimensidn que considera los aprendizajes para mejorar las relaciones con los contextos de actuacion tuvo
en cuenta el empleo de habilidades interpersonales para el manejo de conflictos y para la solucién de problemas, al
igual que las habilidades para el afrontamiento al estrés. En ambos indicadores se apreciaron cambios significativos.

Los datos obtenidos en la presente investigaciébn permitieron establecer generalizaciones tedricas sobre las
caracteristicas y necesidades de los adultos mayores como alumnos y sus demandas al proceso de ensefianza
aprendizaje en la UAM, que se constituyeron en premisas basicas para la elaboracién de la metodologia.

La metodologia propuesta trasciende la preocupacion por las limitaciones del adulto mayor (alumno), para conceder
importancia a la comprension de su aprendizaje, sustentado en sus potencialidades intelectuales y de crecimiento
personal.

Los fundamentos de la metodologia pueden constituirse en pilares para el disefio y aplicacién de alternativas dirigidas
al tratamiento de los adultos mayores en otros contextos educativos, en tanto demuestran su funcionabilidad como
guia educativa para la accién orientadora en el contexto de la actividad docente educativa.
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